INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DIEZ DEL MUNICIPIO DE MAICAO — LA GUAJIRA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES SIEE

La Institucion Educativa Niumero Diez (10) del municipio de Maicao presenta a su comunidad
educativa el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES que se
implementara a partir del 01 de enero de 2010, de acuerdo con los criterios del sistema
institucional de evaluacion de estudiantes (SIEE) previsto por el decreto 1290 de 16 de abril de
20009.

ACUERDO 001
28 de octubre de 2009

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Niumero Diez del municipio de Maicao — La
Guajira, en uso de sus facultades que le confiere el Articulo 144 en concordancia con los
Articulos 6, 73, 142 de la Ley 115 de 1994; y en virtud de la participacion democratica de la
comunidad en la direccion de los establecimientos educativos, sefialada en el articulo 68 de la
Constitucion Politica Nacional y,
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion D-A-M-J-R-D-0-05-01-13 No 002 del 13 de Enero de 2005
expedida por la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Maicao; fue organizada la
Institucién Educativa Numero Diez como producto de la fusién con los Centros Docentes
Urbanos, con las sedes JOSE DOMINGO BOSCAN Y RODOLFO MORALES; y que esta
Institucién Educativa cuenta con la Resolucion de Aprobacion No 197 del 27 de Noviembre de
2000, actualmente vigente.

2. Que laLey 115/94, en su articulo 73 establece la autonomia de cada institucion para formular,
adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que
las definidas por la ley y el Decreto 1860/94, Articulos 14, 15, 16 y su adopcion debe hacerse
mediante un proceso de participacién de todos los estamentos integrantes de la comunidad

educativa.



3. Que en el articulo 78 y 79 de la Ley 115 de 1994 se ordena que los establecimientos
educativos al establecer el Plan de Estudios deben determinar entre otros aspectos los criterios
de evaluacion del educando.

4. Que el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, establece que el Proyecto Educativo
Institucional contempla el Plan de Estudios y los criterios de evaluacién del educando como uno
de sus componentes.

5. Fundamentos legales. El presente Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
(S.I.E.E) se fundamenta en la Constituciébn Nacional Art 67,68, 125, 150, la Ley 115 de 1994,
Sentencia C-675 de 30 de junio de 2005, la Ley 715 de 2001, Art. 5 Numeral 5.5; Decretos 1860
del 3 de agosto de 1994; Decreto 0230 del 11 de Febrero de 2002, y resolucion 3055 del 12 de
Diciembre de 2002, y especialmente a través del Decreto numero 1290 del 16 de abril de 2009
“por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
educacion basica y media”

6. Que la Sentencia C-675 de 30 de junio de 2005, declaré inexequible lo reglamentado
mediante decreto por el Gobierno Nacional en materia de los Articulos: 80, Evaluacion de la
Educacién, Articulo 82. Examenes perioddicos y articulo 84. Evaluacién Institucional, dejando
sin piso juridico los Decretos 1860/94, 230/02 y 3055/02 generando mayor autonomia para
establecer los criterios de evaluacion del educando en el Plan de Estudios y en el PEL.

7. Que el Decreto 1290 de 2009 sefialo en el Articulo 8. Los establecimientos educativos deben
definir el S.ILE.E.

ACUERDA:
Adoptar el siguiente Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, precisando criterios de
evaluacién, promocion, no promocion, registro y control académico, que constituye el S.I.E.E.

como parte integral del PEI:

1. DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO: El presente acuerdo reglamenta la adopcion del S.1.E.E incluyendo aspectos como
: evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica
y media que deben realizar los establecimientos educativos que abarca los procesos de

Evaluacion, Promocién, Registro y Control académico que establecen el rendimiento y



desarrollo pedagdgico necesarios en el alcance del perfil de cada asignatura, area, grado y nivel
de educacion formal, de acuerdo con el plan de estudios establecido en el PEI y resolver los
casos persistentes de superacion o insuficiencia suscitados dentro del desarrollo del proceso

pedagdgico.?

2. DEFINICION DEL S.I.E.E.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
se convierte en la herramienta fundamental para que la institucion, los docentes, los directivos
docentes, los educandos, padres de familia y comunidad educativa en general tengan
conocimiento y claridad frente al proceso de evaluacién de aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media; que de acuerdo con le Articulo 4 del
Decreto 1290 de 2009 debe contener.?

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeifios de los estudiantes
durante el afo escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de
los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el (S.I.E.E).

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones

de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.
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11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
(S.I.LE.E).

3. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES
3.1 CONCEPTO DE EVALUACION. Evaluacion es el conjunto de valoraciones o juicios de valor
sobre el progreso y avance de los estudiantes en el desarrollo de sus capacidades cognitivas,
personales, sociales al igual que la aplicacién de los conocimientos y demas bienes y valores
de la cultura atribuibles al proceso educativo.?
La evaluacion es el proceso mediante el cual se valora el desempefio de los estudiantes en
cuanto a sus procesos cognitivos, afectivos, sociales y psicomotriz que permitan hacer un
seguimiento valorativo constante e integral de acuerdo con politicas claras con miras a optimizar
su rendimiento académico y personal.
La evaluacion sera continua e integral y se expresara en informes comprensibles de tal manera
que los padres de familia, acudientes, los educadores y los estudiantes puedan apreciar el
avance en la formacion integral y proponer las acciones necesarias para lograr los objetivos del
PEI en general y del Plan de Estudios en particular.
3.2 FINES DE LA EVALUACION. Las principales finalidades de la evaluacién son:
Valorar la obtencion de logros y la promocién de los educandos en cada grado: valorar los
avances en la adquisicion y aplicacion de los conocimientos; estimular el afianzamiento de
valores y actitudes; identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
formas de aprendizaje; contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para
consolidar los logros del proceso formativo; ofrecer oportunidades para aprender del acierto,
del error, y en general de la experiencia; generar informacion que sirva de base a la comunidad
educativa para la toma de decisiones con el fin de mejorar el proceso educativo; proporcionar
a los educadores informacion que les permita reorientar o consolidar sus practicas pedagdgicas
y contribuir a que los participantes en la formacién de los estudiantes asuman que lo cualitativo

guarda estrecha relacion con lo cuantitativo y los procesos con los resultados.*
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3.3 PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES: De
acuerdo con el articulo 3 del decreto 1290 de 2009 son propésitos del S.I.LE.E en el ambito
institucional los siguientes:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacidén que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo;
determinar la promocién de los estudiantes y aportar informacién para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento institucional.

La Instituciéon Educativa Numero Diez debera adelantar sus procedimientos de evaluacion en
correspondencia con estos propositos, de tal modo que la evaluacion del desarrollo y
rendimiento de los educandos, sea promotora de su realizacién personal, y, por su intermedio,
la comunidad educativa cristalice el perfil de formacion de los estudiantes propuestos en los
objetivos del PEI.

3.4 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION: De acuerdo con la éptica de la I.E. NUMERO
DIEZ del municipio de Maicao y teorias generales de la evaluacion; ésta tiene las siguientes
caracteristicas:

DIAGNOSTICA. Consiste en la comprension de los presaberes, contexto y operatividad del
proceso de ensefianza aprendizaje en el estudiante

CONTINUA. Que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion de cada
estudiante.

INTEGRAL: En cuanto a la persona evaluada y los procesos educativos desarrollados. No
evalla solo el aprendizaje en términos de desempefio, sino las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

La valoracién del desempefio es integral.



ACUMULATIVA. Que registre en forma consecutiva y utilice el reporte de progreso y
dificultades del proceso de formacion y obtencién de logros de cada estudiante, para efecto de
su promocion.

FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos. Debe considerar la historia del estudiante, sus intereses, sus capacidades, sus
limitaciones y en general, su situacion concreta.

OBJETIVA. Valora el desempefio de los estudiantes con base en las orientaciones de los
estandares establecidos por el M.E.N. de acuerdo con el contexto: Evaluar significa valorar en
funcién de una medida preestablecida.

VALORATIVA DEL DESEMPENO: Nivel y grado de alcance. Fortalezas y debilidades del
estudiante para su progreso integral.

FORMATIVA: Se hace dentro del proceso para implementar estrategias pedagogicas con el fin
de apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo, y da informacién para consolidar o reorientar los procesos educativos.
EQUITATIVA: Tiene en cuenta las diferencias individuales y sociales, emotivas y los ritmos de
aprendizaje de todos los estudiantes.

INCLUYENTE: Es decir que garantice los procesos de autoevaluacion de los estudiantes;
mediante estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes
de los estudiantes. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

MIXTA: Se valora en forma cualitativa y cuantitativa. Es cualitativa cuando se comprenden los
procesos tedricos, pedagdgicos, formativos y metodologicos empleados en el proceso de
ensefianza —aprendizaje del estudiante, y se transforma en cuantitativa al registrar, a través de

escalas numérica acordadas para valorar dichos procesos.

PROMOCION: La promocién es el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha
cumplido adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que relne las competencias
necesarias para que continte al grado siguiente, segun los criterios que previamente establecio

la institucién educativa.

3.5 PROCESOS Y MEDIOS DE LA EVALUACION.



La evaluacion se hace fundamentalmente por comparacion entre los logros propuestos en el
Plan de Estudios para las areas y asignaturas en cada grado educativo y el estado de desarrollo
cognoscitivo, personal y social de los estudiantes. Versara sobre los logros fundamentales que
son requisito para la continuidad en el aprendizaje de conformidad con los fines y objetivos de
la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994 y el desarrollo que de ellos se haga en el PEI.
Pueden utilizarse, entre otros, los siguientes medios de evaluacion.

Pruebas que permitan evaluar los avances en los procesos de comprension, analisis, discusion
critica y en general de apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacion de las pruebas
debe permitir apreciar el proceso de organizacion y apropiacion del conocimiento que ha
elaborado el estudiante y de sus capacidades para producir formas alternativas de solucién de
problemas.

Apreciaciones cualitativas: Son valoraciones y juicios, resultado de observacién, descripcion,
didlogo, entrevista abierta. En estas apreciaciones pueden participar los propios educandos
(autoevaluacion); los estudiantes entres si (coevaluacion) y los demas educadores y otros
agentes que valoran el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes ambitos a los que se
refiere el Decreto 1290 de 2009 en el Articulo 1 (heteroevaluacion).

Es importante precisar que en la evaluacion de los desempefios de los estudiantes se debe
tener en cuenta todas sus actuaciones dentro y fuera del aula de clase, especialmente su
participacion en ella, la realizacion de actividades pedagdgicas, tareas, trabajos individuales y
grupales, laboratorios, practicas pedagogicas, actitud frente al proceso educativo, pruebas
orales y escritas tipo ICFES o SABER, desarrollo de test, su participacion en simulacros y
pruebas tipo ICFES y SABER y todas las demas actividades que permitan valorar su desarrollo
cognitivo, personal y social. Estos criterios, procesos y medios de evaluacion deben convertirse
en soportes encaminados a desarrollar un S.1.E.E acordes con las necesidades institucionales
municipales, regionales, nacionales e internacionales con miras a mejorar la calidad educativa
y a lograr que la institucién adquiera un posicionamiento significativo a través de un lugar
destacado en los resultados del ICFES.

En este sentido, la institucion implementara un plan complementario, que permita fortalecer la
formacién del conocimiento para el desarrollo de competencias béasicas a través de acciones

como preparacion para pruebas ICFES, SABER y otras externas nacionales e internacionales.



Por otra parte, los estudiantes que participen en pruebas SABER, ICFES u otro tipo de
evaluaciones nacionales e internacionales y obtengan desempefios superiores o altos, seran
objeto de estimulo y reconocimiento a nivel institucional y a su vez obtendran juicios valorativos
acordes a la escala de valoracion institucional y con su respectiva equivalencia con la escala

nacional, segun criterio de cada docente.

Evaluacion de comportamiento social y disciplinario.
Al finalizar cada periodo se evaluara la convivencia social de cada estudiante dentro de las
reuniones de las comisiones de evaluacion y promocion, haciendo referencia a su

comportamiento dentro y fuera de la institucion.

4. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

4.1 CRITERIOS DE EVALUACION
4.1.1 FORMACION PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO

4.1.1.1.1 Conceptualizacién

Grado de percepcion y elaboracién del conocimiento atendiendo saberes previos.
Estrategias metacognitivas para la aproximacion al conocimiento.

Nivel de conceptualizacion que maneja cada estudiante.

Grado de conocimiento de la realidad en el contexto en que interactla cada estudiante.
Desarrollo de las competencias: interpretativa, argumentativa y propositiva.

Manejo del lenguaje propio de cada area.

N o o bk~ N RE

Grado de motivacion de los estudiantes en la vivencia de un espiritu creativo que le
facilite demostrar sus habilidades en las diferentes areas de formacion.

8. Nivel de actitudes y aptitudes requeridas para el desarrollo de procesos investigativos.

4.1.1.1.2 Procedimental.
1. Uso de los recursos, instrumentos propios de las areas

2. Nivel de aplicacion de las técnicas de estudios



3. Implementacién de las acciones del desarrollo del pensamiento y produccién para

el desarrollo de competencias (razonamiento analitico, creativo y practico).

4.1.2 FORMACION PARA LA VIDA EN VALORES Y PARA EL COMPROMISO SOCIAL

Responsabilidad y compromiso ético-valorativo que comprende: asistencia, puntualidad en la
llegada a los encuentros, entrega de trabajos a tiempo, seriedad, autenticidad y creatividad en

su participacion y en todas las actividades que realice.

1. Anivel axiologico el estudiante debe mostrar el nivel de responsabilidad que tiene frente
a los procesos (puntualidad, compromiso, tolerancia, respeto).

2. Valoracion y compromiso frente a la importancia de cada area

3. El estudiante reconoce y respeta los diferentes puntos de vista.

4. Participacion en debates y discusiones asumiendo una posicién critica, confrontandola,
defendiéndola y siendo capaz de modificar sus posturas.

5. Nivel de compromiso con el cuidado, conservacion y proteccién del medio ambiente.

6. Nivel de aceptacion, apropiacion, y aplicabilidad progresiva de las normas de urbanidad
y convivencia definidas por la institucion y por el marco legal vigente en el pais; dentro y
fuera del ambito escolar.

7. Interés y automotivacion, responsabilidad y compromiso para superar sus dificultades

8. Grado de actitud responsable consigo mismo y con sus compaferos frente al cuidado
del cuerpo y relaciones con los demas.

9. Grado de compenetracion del estudiante con la construccién de su propio ambiente de
aprendizaje

10.Nivel de reconocimiento y respeto frente a los diferentes puntos de vista acerca de un
fendmeno social

11.Nivel de independencia y respeto por la diferencia ideoldgica, de género, étnica, religion
y discapacidad.

12.Nivel de compromiso en la preservacion del patrimonio cultural.

5 Ver malla de habilidades por area



13.Nivel de compromiso y capacidad en la construccion de normas para la convivencia en
los grupos a los que pertenece (familia, colegio, organizacion juvenil, equipos deportivos,
barrio...).

14.Grado de actitud para fomentar la cultura del pago de impuestos y ejercer vigilancia sobre
el gasto publico de la comunidad.

15.Capacidad de asumir una posicion critica frente a las acciones violentas de los distintos
grupos armados en el pais y en el mundo.

16.Grado de actitud critica frente a los procesos de paz llevados en Colombia, teniendo en
cuenta posturas de las partes involucradas

17.Participacion social, que invite al compromiso personal y grupal con una actitud de

liderazgo

4.2 CRITERIOS DE PROMOCION

4.2.1 PROMOCION DE GRADO. La promocion de los estudiantes en la educacion béasica y
media se basa en el cumplimiento de los requisitos fundamentales del rendimiento escolar en
cada uno de los grados. Debe tenerse en cuenta:

En el grado de preescolar y aulas de apoyo se evallay promueve de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educaciéon preescolar, ademas se toma como
criterio institucional: la edad cronologica, el nivel de desarrollo, la madurez emocional y el

conjunto de habilidades del pensamiento.

En los grados de la Educacion Basica y Media, todas las asignaturas del plan de estudio
pertenecen a areas de aprobacién y promocion. En el Plan de Estudios quedaran consignados
los desempefios fundamentales de cada area o asignatura que son requisito para el aprendizaje
en cada una de ellas y que sirven de base para la continuidad en la formacion académica de
los educandos. Los educandos seran promovidos al grado siguiente cuando en el Concepto
Evaluativo Integral conste la obtencion de los logros fundamentales de cada &rea en el grado

respectivo con una nota aprobatoria, segun lo establecido en el S.I.E.E.

De acuerdo con lo anterior la I.E. NUMERO DIEZ ha definido los siguientes criterios para que

los estudiantes sean promovidos de un grado a otro:
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4.2.1.1CONDICIONES FUNDAMENTALES

» Haber aprobado la totalidad de las areas que corresponden al grado o nivel cursado.

» Haber asistido como minimo al 80% del tiempo de trabajo escolar, segun la intensidad horaria
definida para cada area, ademas de cumplir con todas las actividades académicas programadas

para el afio lectivo.

4.2.1.2CONDICIONES ESPECIALES

» Haber superado sus dificultades o limitaciones dentro de los periodos académicos y al finalizar
el afio lectivo escolar haber aprobado, con desempefio basico las actividades de superacion
previstas.

Los estudiantes que presentaron dificultades en una o dos areas, realizaran actividades de
superacion antes de finalizar el afio escolar teniendo en cuenta lo establecido en este
documento.

Un estudiante que al finalizar el afo lectivo tan sélo haya reprobado un area podra ser
promovido al siguiente grado sin realizar actividades de superacion si, y solamente si, el area
perdida tiene una nota minima de de 2.5y el promedio de la sumatoria de todas las areas
fundamentales y obligatorias establecidas en el P.E.I arroje una calificacion igual o superior a
4.0; que en el presente caso se le anotara en el libro de actas de superacién con desempefio
basicoy con su respectiva valoracion numérica de 3.0.

El director de grupo sera el encargado de presentar a los estudiantes que cumplen los requisitos
de promocion por promedio a la Comision de Evaluacién y Promocion, quien verificara y
aprobara dicha solicitud.

Si el estudiante reincide en la pérdida de la misma area en el afio siguiente no podra
acogerse a la promocién por promedio y deberé llevar a cabo las actividades de superacion
pertinentes.

En el caso contrario (promedio menor de 4.0 y nota minima de de 2.5) debera realizar las
actividades de superaciéon previamente programadas por el docente del area, segun
fecha y hora acordadas.

Las actividades de superacion en este caso se podran realizar de forma presencial o virtual

segun lo amerite la situacion. En el caso que el estudiante no pueda presentar la actividad
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de manera presencial, la podra realizar de manera virtual; para ello, debera presentar una
solicitud a coordinacibn académica debidamente motivada y con los anexos que
demuestren la imposibilidad de su presencia en la institucion con el fin de que esta

disponga de los medios técnicos adecuados para realizar la actividad.

Es responsabilidad de los padres de familia supervisar el desarrollo de estas actividades.
“Es importante anotar, si la valoracion de la actividad de superacion es menor de 3.00
, 0 sea desempefio bajo, el estudiante no serd promovido y se matriculara en el grado

que estaba cursando.”

“El estudiante que reprueba dos (2) areas, debera realizar actividades de superacion, ya
sean virtuales o presenciales, previamente programadas por los docentes de las areas,
segun fecha y hora acordadas. Es responsabilidad de los padres de familia supervisar el
desarrollo de estas actividades.

Si y solo si, para que un estudiante en este caso sea promovido al grado siguiente debe
obtener una valoracién igual o superior a 3.00 o desempefio basico en cada una de las
areas si la valoracién de una o de las dos areas es inferior a tres o desempefio bajo el
estudiante se matriculara en el afio que estaba cursando.

Si el estudiante con esta situacién, no se presenta en la fecha y hora acordada a algunas
de las actividades de superacién programadas, sin justa causa, se le anotara en el libro

de superaciones un desempefio bajo con su respectiva valoracion.

Sin embargo, dentro de los dos dias habiles subsiguientes a las fechas y horas acordadas
y sefialadas, los estudiantes tienen la oportunidad de presentar la excusa de su ausencia,
y solicitar por escrito una nueva fecha para presentar las actividades de superacién. Esta
sera resuelta por el consejo académico en un periodo de tres dias habiles, a partir del
recibo de la misma; en el caso que sea favorable para el estudiante, éste tendra dos (2)

dias habiles para presentar las actividades de superacion.

Paragrafo: Lo expresado en los items anteriores no se aplica para los estudiantes de

once grado
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o En lo referente a los estudiantes que culminen la Educacién Media en la I.E NUMERO
DIEZ aprobando la totalidad de las areas obtendran el titulo de Bachiller Académico cuando
hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el S.lL.E.E, establecidos
por el P.E.l y las legislaciones vigentes.

o En caso de haber reprobado una o dos areas deben realizar las actividades de
superacion; si llegare a obtener valoracion menor de 3.0 o desempefio Bajo en una o dos areas

debera matricularse en el grado once

4.2.2 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

La promocion anticipada es para estudiantes excepcionales que demuestren un buen ritmo de
aprendizaje. Entre sus caracteristicas se destacan altos niveles de motivacién y comprension
rapida de conceptos; asi como altos niveles de desarrollo de habilidades relacionadas con el
analisis, las sintesis y la solucion de problemas®.

De acuerdo con el Articulo 7 del decreto 1290 de 2009 la promocion anticipada de grado
siempre debe realizarse al finalizar el primer periodo del afio escolar y sera el consejo
académico con previo consentimiento de los padres de familia, quien notificara al consejo
directivo la promocién anticipada al grado siguiente y se realizard en los siguientes casos,
teniendo en cuenta los criterios que aqui se expresan:

Los estudiantes, cuya valoracion sea igual o mayor a 4.5 en todas las areas obligatorias y
fundamentales al terminar el grado anterior y, que al terminar el primer periodo del grado
siguiente mantenga este tipo de desempefio que es resultado de su gran motivacion, interés y
capacidad de aprendizaje al igual que su desarrollo cognitivo, personal y social.

La promocion anticipada se le concedera a los estudiantes con Desempefios Superior en la
basica. En ninguno de los dos grados de Educacién media se otorgara este tipo de promocion
por su importancia en la profundizacién de saberes. La decisibn adoptada por el consejo
académico sera registrada en acta, y si es positiva se consignard como una novedad en el

registro escolar.

5 MONTENEGRO ALDANA, Ignacio. Como evaluar el aprendizaje escolar. Ed. Magisterio. Bogota. 2009.
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4.2.3 PROMOCION POSTERIOR.

Los estudiantes de 1 a 8 grado de educacién Bésica que no obtuvieron la promocién al grado
siguiente en el afio lectivo anterior, es decir, que reprobaron el grado, podran ser promovidos
al grado superior en el siguiente caso: haber reprobado maximo 4 areas en el grado cursado el
afio anterior y obtener en el primer periodo del afio lectivo en curso un desempefio alto en todas
las areas fundamentales y obligatorias presentes en el plan de estudios. Estos casos seran
sometidos a un analisis exhaustivo en el consejo académico con el fin de darles curso. La
decisién adoptada por el consejo académico sera registrada en acta, y si es positiva se
consignara como una novedad en el registro escolar.

Es importante aclarar, que este sera el Unico caso en que un estudiante no aprobado no tenga

gue cursar la totalidad del grado para ser promocionado.

4.2.4 CRITERIOS DE NO PROMOCION.

La no promocidn de los estudiantes en el nivel de Educacion Basica y Media que ofrece la |.E.
NUMERO DIEZ se dara en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Educandos con valoracion final menor a 3,0 en tres 0 mas areas, de acuerdo con el Plan de
Estudios definido en la institucion educativa.

2. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% 6 mas de las actividades
académicas programadas durante el afio escolar en 3 o0 mas areas del plan de estudio. Estas
inasistencias deben aparecer registradas en el sistema de elaboracion de informes académicos
de la institucién y en cada registro de asistencia de los docentes, u otro acordado por la
institucién. Esta situacion sera estudiada y definido por el consejo académico, con la presencia
de los docentes que sean necesarios.

3. Cuando no obtenga una valoracion de 3.00 6 mas en las actividades de superacion
en cada una de las dos (2) areas no aprobadas.

El estudiante que no apruebe el afio escolar, tendrd cinco dias hébiles a partir de la
entrega del informe final para presentar su recurso de apelacion, el cual sera resuelto por

el consejo académico teniendo en cuenta las leyes vigentes.
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De conformidad con el articulo 96 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 6 del Decreto 1290 de
2009 los estudiantes que reprueben un grado y en todos los casos debe garantizarsele el cupo

para que continle con su proceso formativo.

5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA EN LA ESCALA
NACIONAL

5.1 Escala Institucional
De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1290 de 2009 que se refiere a la escala de
valoracion de los desempefios de los estudiantes, y el establecimiento de una escala alternativa
de caracter institucional; la I.E NUMERO DIEZ del Municipio de Maicao, retomando los aportes
y sugerencias de los diferentes estamentos de la comunidad educativa decidiéo adoptar la
siguiente escala de valoracion con la respectiva equivalencia con la escala de valoraciéon
nacional.
La valoracion de cada logro o area se expresara en una escala numérica de uno (1.0) a cinco
(5.0). La calificacion aprobatoria sera a partir de tres (3.00), solamente podra incluirse dos cifra
decimal, donde los criterios de evaluacién incluyan promedios y se asignara por exceso cuando
la segunda cifra decimal es igual o0 mayor a cinco y por defecto, suprimiendo la segunda cifra
decimal cuando es inferior a cinco, la valoracion registrada en las planillas de calificacion se
llevara a cabo con el sistema numérico a traves de notas que tienen un mismo valor porcentual
y que al terminar cada periodo seran promediadas y se les establecerd la equivalencia
cualitativa de acuerdo con las escalas institucional y nacional que se precisa en ésta propuesta.
Sera responsabilidad de los educadores la valoracion de las areas y asignaturas teniendo en
cuenta los criterios de evaluacién establecidos en el Plan de Estudios, el proceso de
rendimiento de los estudiantes y las calificaciones obtenidas.
De conformidad con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, cada area puede ser conformada por
asignaturas del mismo campo del conocimiento, como esta definido en el Plan de Estudios
determinado por la .LE NUMERO DIEZ y teniendo en cuenta que algunas asignaturas se
manejan en forma integrada por area y otras en forma individual o separadas tal es el caso de
Fisica y Quimica entre otras.
Como parte del proceso de evaluacion en cada grado, los educadores programaran las

actividades individuales o grupales que se requieran para superar las fallas o limitaciones en la
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obtencién de los desempefios y/o competencias por parte de los educandos cuyo resultado se
haya registrado con Desempefio Bajo (menor a 3,0). En forma similar para los estudiantes cuya
valoracion en la asignatura muestren desempefio Superior, para ello los educadores
programaran actividades de profundizacion, consulta y practica o los podran designar como
monitores, con el fin de consolidar sus avances. Se debe dejar constancia escrita de estas
actividades y presentarla a la Comision de Evaluacion.

Los educadores presentaran un informe del desempefio de los estudiantes a las comisiones de
evaluacion, las cuales se reuniran en el transcurso de la quinta semana, y al finalizar cada uno
de los periodos académicos, donde se analizardn los avances y resultados periddicos de
evaluacion de los estudiantes, los cuales seran presentados en forma cuantitativa y cualitativa.
Los resultados de la evaluacion conduciran al estudio de las causas de éxito o fracaso de los
estudiantes de la institucion asociados con su nivel de desempefio y con el fin de poner en

marcha alternativas pedagdgicas que mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje.

_ -
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5.2 ESCALA NACIONAL Y SU EQUIVALENCIA INSTITUCIONAL

* Desempeino Superior: 5.0 a 4.5

* Desempeiio Alto: 4.4 a 4.0
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* Desempeio Basico: 3.9a 3.0

* Desempeiio Bajo: 2.9a 1.0

Para el registro y control de los resultados de la evaluacion se utilizara el sistema numérico
entre 1.0 y 5.0 y luego se hara la respectiva conversién a la escala prevista 0 a la escala
institucional, y luego su respectiva homologacion o equivalencia con los niveles de desempefio
a los que se refiere la escala nacional. Los informes académicos por periodos al igual que el
informe final o de promocién incluiran: Valoracién cuantitativa y expresion cualitativa en la
escala institucional y nacional. De acuerdo con lo anterior y con lo establecido en el articulo 5
del Decreto 1290 la I.E NUMERO DIEZ del Municipio de Maicao hace las siguientes precisiones
con respecto a los niveles de desempefio previstos en dicho articulo y su homologacion con la

escala institucional.

La denominacion Desempefio Superior: Serd alcanzada por los estudiantes cuando han
logrado evidenciar un dominio de las competencias y habilidades planteadas en las areas de
formacion contempladas en el Plan de Estudio, determinada por el alcance de los logros
propuestos y por asumir los compromisos personales y sociales planteados en los criterios de

evaluacion institucionales. Su valoraciéon cuantitativa es de 4.5 a 5.0

La denominacion Desempefio Alto: El estudiante mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente. Se alcanza cuando los estudiantes manifiestan un buen nivel de
desarrollo en todos sus procesos de interpretacién, comprension y andlisis, proponiendo
alternativas de solucién a las problematicas planteadas, demostrando en su accionar diario un
compromiso con la comunidad, evidenciando en su cotidianidad los valores aceptados dentro
de ella que orientan su vida. Ademas cuando cumpla a cabalidad los compromisos y deberes
académicos previstos en cada una de las areas del plan de estudio y que estén en el rango de

alcance de logros y competencias. Su valoracién cuantitativa es de 4.0 a 4.4

La denominacion de Desempefio Basico: El estudiante presenta una actitud y

comportamiento aceptable con los valores y la filosofia de la institucion, cumpliendo los
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requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el area, aunque con tal
estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que alcance

mayores niveles de logro. Su valoracion cuantitativa es de 3.0 a 3.9

La denominaciéon Desempefio Bajo: El estudiante presenta una actitud insuficiente y de
desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area. Ademas, presenta dificultades para
realizar actividades de aprendizaje que evidencien avances en su formacion académica,
personal y social. Esta situacion conlleva a la pérdida del &rea. Su valoracién cuantitativa es de
1.0a29

6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES.

Para la institucion las estrategias de valoracion integral responden a un conjunto de
acciones desarrolladas por el docente que le permitan tener una informacién y una vision
claras de los desempefios de los estudiantes. Esta informacién puede explicar y describir
los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la motivaciony de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso ensefianza
aprendizaje.

Las estrategias utilizadas deben tener en cuenta las siguientes acciones para emitir un

juicio de valor asertivo:

e Definicion de los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo
en cuenta los fines del Sistema Educativo, el Horizonte Institucional, Estandares Basicos
de Competencias y Lineamientos Curriculares

e Informacion oportuna y clara al estudiante sobre los logros, competencias,
habilidades, contenidos, y actividades de evaluacion

¢ Planificacién de distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del

desarrollo del area o asignatura, de tal forma que tengan correspondencia con los
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indicadores, los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio
escolar.

e Validacién y analisis de los conocimientos previos de los estudiantes.

e Tener en cuenta los aspectos contextuales y realidad que los envuelve.

e Observacion del desempefio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de la adquisicion y manejo de competencias en cada una de las
actividades del aprendizaje.

e Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

e Cotejacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante.

e Emision de juicios valorativos y disefio de actividades complementarias para todos
los estudiantes.

¢ Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los
mas altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocion
a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas

numericas y conceptuales descritas anteriormente.

En consecuencia, los educadores realizaran una evaluacion continua del aprovechamiento de
sus estudiantes en las areas a cargo y formularan las valoraciones cualitativas en torno al
desarrollo integral de los estudiantes.

En este sentido, dentro del proceso de evaluacion, es conveniente la realizacién de acciones
gue permitan la utilizacion de estrategias como la Autoevaluacién, Coevaluacién y
Heteroevaluacién y mediante la presentacién de pruebas SABER e ICFES y en pruebas
internacionales en las cuales la institucion tenga la posibilidad de participar. Estos desempefios
seran evaluados objetivamente con el fin de aplicar acciones como aprender del error, refuerzo
en temas que presentan cierto grado de dificultad y en general, para hacer del proceso
educativo una estrategia positiva dentro de la formacion integral del educando.

Un aspecto importante en el S.1.E.E tiene que ver con la Autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion las que deben incorporarse como un aspecto fundamental en la valoracion
del aprendizaje de cada una de las areas y asignaturas del Plan de Estudios para cada uno de

los grados de la Educacion Basica y Media y en torno al cual se convierte en una nota o
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calificaciéon obligatoria, definiendo criterios sobre los cuales cada estudiante hara la respectiva
argumentacion sobre la valoracion que de si mismo consigne; teniendo en cuenta que:

La Autoevaluacion es el Proceso de evaluacion desarrollado por la propia persona a evaluarse;
si se toma en cuenta que la evaluacion es una comparacién entre una situacion ideal con la real
para emitir un juicio de valor, la autoevaluacién requiere una considerable cuota de
responsabilidad y honestidad para emitir dicho juicio de valor, ya que el sujeto que practica la
autoevaluacion es juez y parte, es decir, es el evaluado y el evaluador. Esta circunstancia
practicada en el aula no excluye el rol del docente para dar indicaciones o rabricas sobre los
procedimientos o criterios en la Autoevaluacion. La Autoevaluacidon en si misma es un
requerimiento esencial de cara a la educacion para la vida, ya que el individuo en su realidad
técnica o profesional debera practicar constantemente la autoevaluacion de forma responsable.
En concordancia con lo anterior y para establecer el avance en el proceso educativo, en el
proceso de Autoevaluacion, los estudiantes con asesoria del docente, también elaboraran un
informe escrito sobre sus dificultades, limitaciones y alcances en cada una de las éareas
mediante la elaboracion de un instrumento de control. Ademas deberan proponer acciones que
conduzcan a subsanar deficiencias en un tiempo previsto y dentro de un ambiente democratico.
La coevaluacién es evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus propios
comparneros. Esta es una forma innovadora de evaluar, la cual tiene por meta involucrar a los
estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus
companferos y, por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del aprendizaje. El uso de la
coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una comunidad de aprendizaje e
invita a que participen en los aspectos claves del proceso educativo, haciendo juicios criticos

acerca del trabajo de sus comparieros.

Heteroevaluacion: es cuando se evalla a los alumnos no solo con referencias propias del

sujeto, sino teniendo en cuenta lo siguiente:

Referencia o evaluacion criterial: Es aquella en las que se comparan los resultados de un
proceso educativo cualquiera con los objetivos previamente fijados, o bien con unos patrones
de realizacién, con un conjunto de situaciones deseables y previamente establecidas. Es el

caso en el que comparamos el rendimiento del alumno con los objetivos que deberia haber
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alcanzado en un determinado plazo de tiempo, o los resultados de un programa de educacién
compensatoria con los objetivos que éste se habia marcado, y no con los resultados de otro

programa.

Referencia o evaluacion normativa: El referente de comparacion es el nivel general de un grupo
normativo determinado. Lo correcto es conjugar siempre ambos criterios para realizar una
valoracion adecuada, aunque en el caso de la evaluacion de alumnos nos parece siempre mas
apropiada la evaluacién que emplea la autorreferencia o la evaluacion criterial. El empleo de
uno u otro tipo de evaluacidén dependera siempre de los propésitos de la evaluacion y de su

adecuacion al objeto de nuestra evaluacion.’

7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Atendiendo las caracteristicas, fines y los propdésitos de la evaluaciéon se debe garantizar
a los estudiantes atender sus necesidades, y a partir de las estrategias de valoracion
aplicadas, convertir la evaluacion en una herramienta para identificar las necesidades de
mejoramiento de los desempenios de los estudiantes y asi, hacer un seguimiento oportuno
y eficaz que permita el analisis sobre la evolucion de los estudiantes en su proceso de
formacion académica, personal y social. En este sentido se plantean las siguientes

acciones:

e Identificacion de las limitaciones y fortalezas de los estudiantes, para en primer
lugar adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad
educativa.

e Cada area establecera estrategias que propendan por el mejoramiento de aquellos
estudiantes que se encuentren ubicados, segun su rendimiento en el rango de
desempefio bajo, en el transcurso de un periodo académico. Esta actividad es una

responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia o

7 Fundacion Instituto de Ciencia del Hombre
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acudientes. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15). Estas actividades de
superacion, se realizardn en los momentos que el docente considere oportuno.

Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocién, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area,
para que con la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucion y mejoramiento.

A través del formato llamado Plan de mejoramiento individual que se entregara al
estudiante y al padre de familia finalizando cada periodo escolar, a través de las
comisiones de evaluacion, la (s) area (s) reportada(s), la descripcion de la situacion
académica del estudiante, y las estrategias de refuerzo recomendadas (entrega de taller
previo, asesoria personalizada, etc. El seguimiento al plan de mejoramiento individual
sera responsabilidad de la Comision en asocio con Coordinacion Académica. La
Comision de Evaluacién y Promocion respectiva revisara el cumplimiento de los
compromisos inscritos entre la familia y el colegio. El eventual incumplimiento sera
causal para estudiar la permanencia del estudiante en la institucidon sin perjuicio del
derecho al debido proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13y 15).
Obligacién especial de la familia: ElI padre o acudiente una vez enterado a través de
cualquier medio, sobre el desempefio bajo del estudiante, apoyara las actividades del
plan de mejoramiento, el cual se convierte en compromiso al momento de firmarlo.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades

Con base en el resultado final, las superaciones, se realizaran en la pendltima

semana del afio escolar.

7.1 ACTIVIDADES DE SUPERACION:

El educando que haya obtenido desempefio bajo en la evaluacion final de una o dos
areas en el transcurso de los periodos académicos, realizard un programa de refuerzo
(plan de nivelacion o apoyo) de acuerdo con las dificultades que present6 el educando.
El educando que vaya demostrando desempefio bajo en los procesos evaluativos, en el
transcurso de cualquier periodo académico en una o varias areas; dentro del desarrollo

del mismo deberd realizar programas de refuerzo (plan de nivelacién o apoyo) de
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acuerdo con las dificultades que vaya presentando. Al final del periodo el docente
deberd demostrar evidencias de este proceso.

Los estudiantes que al finalizar el afio registren desempefo bajo o (No Aprobado) en tres
0 mas &reas; en ningun caso tendran derecho a realizar actividades de superacion.

Las convocatorias de superacion que programe la institucion a través de resoluciéon
rectoral son de estricto y obligatorio cumplimiento para todos los estudiantes que hayan
guedado con una o dos areas al finalizar el afio escolar. Se exceptua la calamidad
doméstica y/o enfermedad previa certificacion médica; en otras circunstancias la no
presentacion a estas recuperaciones demuestra el desinterés del estudiante y de los
padres de familia, situacibn que motivara la pérdida de las mismas y su valoracion
continuara siendo de desempefio bajo y dicha situacién se consignara en acta, con la
respectiva anotacion en el observador del estudiante y el registro escolar precisando su
resultado.

Las superaciones al finalizar el afio, siempre estaran motivadas por la presentacion del
plan de apoyo o nivelacion que debe ser entregado oportunamente, lo que refleja la
responsabilidad del estudiante y el padre de familia; mas no corresponden
exclusivamente a pruebas escritas, pues de acuerdo con las caracteristicas del area
podran hacer parte de él otro tipo de actividades como socializacion, pruebas orales,
trabajos practicos, trabajos escritos, laboratorios y otras inscritas dentro del sistema
S.ILE.E. En lo posible, la valoracién definitiva debe ser el promedio de por lo menos dos

notas parciales.

8. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

8.1 CONCEPTO DE AUTOEVALUACION.

La autoevaluacion es un método que consiste en valorar uno mismo su propia capacidad, asi

como la calidad del trabajo realizado, en especial en el campo pedagdgico, la cual se utiliza

como una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del estudiante. Es la

comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las

dificultades.
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Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe

garantizar:

1.

4.

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y
los conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias.
Brindarle el tiempo necesario para la realizacion de la autoevaluacion.

Analizar el resultado de las autoevaluaciones para incorporarlo a las evaluaciones

definitivas del periodo.

Pautas actitudinales que debe tener los estudiantes para una buena autoevaluacion:

Cumplo mi funcién cuando trabajo en grupo, respeto las funciones de otros y contribuyo
a lograr productos comunes.

Soy positivo cuando debo asumir un rol en el equipo, para el cual no me siento cémodo.
Reconozco el valor de las normas y los acuerdos para la convivencia en la familia, en el
medio escolar y en otras situaciones.

Hago un uso responsable de los recursos (infraestructura fisica, infraestructura
tecnoldgica, sistemas de informacion, software).

Desarrollo actitudes positivas hacia los usos de la tecnologia que apoyan el aprendizaje
continuado, la colaboracion, las busquedas personales y la productividad.

Exhibo conductas legales y éticas cuando uso informacion y tecnologia.

Me hago responsable, tanto de mi aprendizaje como el del resto de mis compafieros.
Procuro que prevalezcan los intereses del grupo sobre mis propios intereses.

Ayudo y me ayudan con gusto en la resolucién de dudas.

Establezco relaciones honestas y amables con mis compaferos de grupo.

Resuelvo los conflictos por medio del didlogo y la argumentacién de mis ideas.
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¢ Permito que mis compareros expresen libremente lo que piensan o sienten respecto del
trabajo, del grupo o de mi, y respeto su punto de vista.

e Pongo a discusién mis ideas y propuestas, antes que imponerlas.

e Utilizo la tecnologia para acrecentar el aprendizaje, incrementar la productividad y

promover la creatividad.

9. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes,
estan disefiadas como acciones de refuerzo, investigaciébn, complementacién, proyectos,
practicas, ensayos, programados y elaborados por cada docente en su respectiva asignatura.
Se haran en el transcurso de cada periodo académico; y seran responsabilidad de los docentes
de cada una de las areas. Sin embargo, si por algun motivo un estudiante llega al final del afio
escolar con una o dos areas en las que registre desempefio bajo; es decir no aprobadas, se

implementara el procedimiento descrito en el aspecto de criterios de recuperacién planteados.

Para resolver situaciones pedagogicas pendientes en los estudiantes en la I.E NUMERO DIEZ
se realizaran las siguientes acciones:

» Comunicacion a los estudiantes y padres de familia sobre las fechas, tematicas estrategias y
actividades de superacion.

* Presentar en las fechas estipuladas, los planes de apoyo y/o recuperacion, al igual que las
actividades definidas por cada docente para sustentar, socializar o verificar la superacién de los
desempefios béasicos o de aprobacion.

Para este fin el profesor designara estudiantes monitores que ayuden a sus comparieros en la
comprensién y obtencion de los indicadores, logros y competencias en los cuales hayan tenido
dificultades, y contard ademas con la colaboracion de los padres de familia, del equipo de
orientacién escolar, o cualquier otro medio que no implique la suspension de clases para

realizar dichas actividades.
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10.ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DE LA INSTITUCION CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS
EN EL SIEE.

Los criterios definidos por el presente SIEE son de obligatorio cumplimiento para todos los
docentes que orientan clases desde el grado Primero (1°) hasta el grado 11° en la |.E NUMERO
DIEZ de Maicao, por cuanto el sistema de evaluacion del aprendizaje es parte del proceso de
calidad del servicio educativo y no permite interpretaciones erréneas o diversas.

Los directivos docentes y el Consejo académico velaran para que los docentes cumplan con el
SIEE mediante la verificacion de las planillas de calificaciones y demés instrumentos que sean
estructurados por la Institucion Educativa para hacer el registro de la valoracion integral del
desempefio de los estudiantes; los cuales se deberdn construir lo mas oportuno posible e
incluirse como anexos a la presente propuesta; con el propdsito de evitar que se realicen
practicas evaluativas por fuera del S.I.E.E, tales como la utilizacion de signos (+) y (-) caritas
felices y caritas tristes, chulos, estrellas, puntos u otras formas simbdlicas, pues como ya se
planted la calificacion sera numérica en la escala de 1.0 a 5.0 y sélo aceptara una cifra entera
y un decimal.

En concordancia con lo estipulado en el Decreto 1290, se plantean las siguientes funciones en

términos de evaluacion para garantizar el cumplimiento de los procesos del SIEE:

10.1 ACCIONES DEL RECTOR.

e Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.

e Coordinar el trabajo de formulaciéon y elaboracion del SIEE.

e Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

e Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

e Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

e Presentar un proyecto del SIEE a los organos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

e Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.
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10.2 ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Generar espacios para el analisis, la revision y el establecimiento del Sistema
Institucional de Evaluacion.

Garantizar que el Sistema Institucional de Evaluacidon cumpla con los parametros
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y por la institucién.

Revisar y evaluar permanentemente el Sistema Institucional de Evaluacion para

proponer los ajustes y cambios necesarios.

10.3 ACCIONES DE LOS DOCENTES.

Participar en la formulaciéon y elaboracion del SIEE a nivel institucional

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

Preparar las actividades de evaluacion segun los parametros establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Revisar y analizar constantemente las actividades de evaluaciéon y su proceso para
hacer los ajustes pertinentes.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién segun los parametros establecidos y

aprobados por la misma y presentar a los directivos evidencias de ello.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del
CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, de la Asociacion o
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Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y
divulgadas ante toda la Comunidad Educativa. Cuando se detecte alguna irregularidad, se
seguira el siguiente conducto regular:
El docente del Area, el Director de Grupo, Coordinador Académico, Consejo Académico,
Consejo Directivo y si al agotar los espacios que brinda la institucion no hay solucion a la
situacion acudir a la Secretaria de Educacion. El paso por cada instancia institucional debe
dejar un acta como evidencia.
Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se determina la creacion de las
Comisiones de Evaluacién y Promocion, para cada grado conformado por:
El Rector, Coordinadores (Académico y Convivencia), Docente Orientador, Directores de
Grupo, y un representante por grado de los padres de familia y /o acudientes.
11.PERIODIZACION DEL ANO LECTIVO Y ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE
FAMILIA.
El afio escolar se distribuird en cuatro periodos de 10 semanas lectivas cada uno, al finalizar
cada periodo se dara un informe escrito al padre de familia o acudiente, para dar cuenta del
proceso formativo en cada una de las areas o asignaturas. Este informe incluye la valoracién
de los avances en la adquisicion del conocimiento y se hara mediante juicios de valor
expresados cuantitativamente, mediante escalas numéricas, y cualitativamente mediante el
registro del nivel de avance del logro desarrollado y recomendaciones sugeridas al estudiante
para mejorar su desempefio. Este proceso se llevara a cabo segun lo establecido en el

cronograma de la institucion.

12. ESTRUCTURA DE LOS INFORME DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN
CLAROS COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA
FORMACION

INFORMES PERIODICOS DE EVALUACION. Al finalizar cada periodo en que esta dividido el
afo escolar se entregara un boletin informativo a los estudiantes y padres de familia sobre el
rendimiento escolar en el que se consigne la valoraciéon de los desempefios en los términos de
las escalas de valoracién, definidas en el S.I.E.E previsto para la .E NUMERO DIEZ siendo
importante la descripcion del nivel de desempefio alcanzado, las recomendaciones o

sugerencias en términos de indicadores de desempefio, acciones especiales requeridas para
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superar las dificultades presentadas y un indicador descriptivo del comportamiento demostrado
con respecto a los compromisos personales y sociales asumidos.

Este informe debe ser claro, preciso y entendible tanto por parte de los estudiantes, los padres,
directivos docentes de la institucion y de otras instituciones de tal manera que se posibilite y se
facilite la movilidad de los estudiantes en caso de cambios de institucion.

Terminado el Gltimo periodo de evaluacion de un determinado grado, se elaborard un Concepto
Evaluativo Integral de los estudiantes cualitativo y cuantitativo, que es el promedio resultante
de los informes periddicos emitidos durante el afio escolar, y el cual es determinante para tomar
la decisién Sobre la promocién o no aprobacién del grado y en el caso de los estudiantes con

desempefio bajo en una o dos areas.

INSTITUCION EDUCATIVANUMERO DIEZ
MAICAO - LA GUAJIRA
2010
INFORME ACADEMICO PERIODO:
ESTUDIANTE: GRADO:
NOTA
RECOMENDACIO
. DEL 2 DESE | AU

; DESCRIPCION (NIVEL DE LOGRO | NES ACUM .
AREA PERIO | 5 MPEN | S.

ALCANZADO) (INDICADORES)

% 0]

Reconoce los nameros primos y
MATEMATIC , o N

realiza ejercicios utilizandolos
AS ) 4.00 1.00 ALTO |2

como elementos necesario en la

solucion de problemas cotidianos
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A
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C.
NATURALES
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ED. ETICA Y
VALORES

RELIGION

ED. FiSICA

INF. Y
TECNOLOGI
A

OBSERVACIONES:

FIRMA RECTORA FIRMA DIRECTOR (A) DE GRUPO

MODELO INFORME DE LOS ESTUDIANTES

13.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Para resolver las reclamaciones de padres de familia y estudiantes con respecto a la evaluacion

y promocion, se llevara a cabo el siguiente proceso:

1. Utilizar el conducto regular cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada
por los docentes y este corresponde al siguiente orden: docente del area o asignatura,
director de grado, coordinador académico, comision de evaluacion, consejo académico,
rector y Consejo Directivo.

2. Entodos los casos, los estudiantes y padres de familia deberan dirigirse a las respectivas
instancias de manera respetuosa por escrito y fundamentado con evidencias reales y no
con supuestos.

3. De todo proceso de reclamacion se dejara constancia por escrito firmada por la instancia
respectiva y en la que se defina la decision tomada para resolver la situacion.

4. Las instancias institucionales tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar

respuestas a las reclamaciones por escrito con los debidos procesos. En caso que no se
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resuelva la problematica se le dara paso a la instancia siguiente quien debe evaluar el

proceso anterior para hacer la retroalimentacion y darle los ajustes pertinentes.

13.1 El debido proceso:

1. Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se requiere en todos los casos
gue haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el colegio y la familia del estudiante
con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento de la situacion presentada.
Instancias:

El Docente encargado del area y/o asignatura

El Docente titular de grupo

Coordinadora Académica

Comision de Evaluacion y Promocion.

Consejo Académico

El Rector

Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b Art. 23.
y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7.

El Rector

Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a la Comision de
Evaluacion y Promocién se procedera de la siguiente manera:

1. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa de recuperacion,
actividades de refuerzo y plan de mejoramiento a la que haya lugar en el area en la que se
presenta desempefio bajo. (Esta citacion es realizada por el Director de Grupo)

2. REMISION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El caso del alumno(a) es
presentado a la Comision de Grado y se siguen las recomendaciones asignadas en dicha
reunion.

3. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para firmar seguimiento y compromiso académico.

4. CITACION A PADRES DE FAMILIA A COORDINACION: Para acordar decisiones sobre el

proceso del estudiante y realizar seguimiento del compromiso académico.
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6. CITACION A RECTORIA: Agotadas todas las instancias se citara a Padres de Familia y
alumno(a) para establecer acuerdos por no cumplir los compromisos pactados.

En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacién en relacion a
la evaluacioén, debera seguir el conducto regular especificado en el numeral 1.
En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacion en relacion

a la promocién, debera enviar una solicitud por escrito al Consejo Directivo.

13.2 Mecanismos para resolver reclamaciones:

Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.
Derecho de peticion.

Derecho de reposicion.

Derecho de apelacion.

Accioén de tutela.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra

un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho.

13.3 Procedimientos para resolver las reclamaciones:

El estudiante o padre de familia y/o acudiente deberd pedir cita con la instancia
correspondiente y hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de
dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborar la situacion demandada y procedera segun corresponda, luego se
comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera

claray respetuosa.

14. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SIEE.
En la construccion del SIEE la comunidad de la I.E NUMERO DIEZ participa activa y

decididamente mediante estrategias como:
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1. Su representacion en mesas de trabajo organizadas por la institucién, al igual que en otras
instancias como consejo de padres y comisiones de evaluacion, donde expondran sus
inquietudes sobre los diferentes aspectos del SIEE.

2. Reuniones, foros, plenarias y otro tipo de actividades que sean programadas por la institucion
para construir, socializar y divulgar el SIEE.

3. Presentacién de propuestas sobre inquietudes, sugerencias para la construccion del SIEE al

correo electrénicoi e 10@hotmail.com.

15.0RGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION

El proceso de evaluacion descrito anteriormente funciona a través de la organizacién escolar,

ya que toda la comunidad esta comprometida con este proceso.
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CONSEJO
DIRECTIVO

CONSEJO
ACADEMICO

COMISIONES DE
RECTOR EVALUACION Y

PROMOCION

DOCENTES

PADRES

4dESTUDIANTES

El Consejo Directivo como maxima autoridad es el responsable del sistema. ElI Consejo
Académico disefia y direcciona su funcionamiento. Las Comisiones de Evaluacion y Promocién
desarrollan el proceso en cada uno de los grados con la participacion activa de docentes, padres

y estudiantes.®

15.1 CONSEJO DIRECTIVO
Como maxima autoridad de la Institucién es el encargado de garantizar que se defina el SIEE,
aprobarlo, divulgarlo entre la comunidad educativa y verificar su correcto cumplimiento. De

manera expresa el Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

88 MONTENEGRO ALDANA, Ignacio. Cmo evaluar el aprendizaje escolar. Ed. Magisterio. Bogota. 2009.
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e Aprobar el Sistema Institucional de evaluacion y consignarlo en el acta. (Numeral 3 del
Articulo 8 del Decreto 1290 de 2009.

e Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion. (Numeral 7 del Articulo 11
del Decreto 1290 de 2009)

15.2 CONSEJO ACADEMICO

Es la maxima autoridad académica en la Institucion, le corresponde llevar a cabo o desarrollar
las diferentes actividades sefialadas como responsabilidades de la institucién, de acuerdo con
las directrices del Consejo Directivo, salvo las funciones expresamente fijadas por la norma
para ese organismo, le corresponde definir y aprobar el Sistema antes de ser aprobado por el

Consejo Directivo.

15.3 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Se conformaran y entraran en ejercicio de sus funciones dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual. EI Consejo
Académico conformara las Comisiones de Evaluacion por grados, integradas por los
educadores directores de cada uno de los grupos segun los grados; un padre de familia por
cada grado. Las comisiones de Evaluacion se reunirdn dos veces por periodo y
extraordinariamente cuando las convoque quién la presida o, por lo menos un tercio de sus
miembros. Podran ser invitados a sus reuniones, con voz pero sin voto los educadores,
estudiantes o padres de familia relacionados con el caso objeto de estudio que se requiera y
sera convocada por el rector o su delegado, las funciones de estas comisiones seran las

siguientes:

e Asesorar ala comunidad educativa en la programacién y ejecucion de las actividades de
evaluacion

e Verificar el cumplimiento de las actividades pedagdgicas y complementarias que
formulen los educadores para aquellos estudiantes con dificultades en la obtencion de
los logros definidos en el Plan de Estudios y sugerir actividades adicionales si es

necesario.
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Analizar los casos de educandos con desempeiio bajo.

Servir de primera instancia del Consejo Académico para resolver los reclamos de los
estudiantes y padres de familia en relacion con el proceso de evaluacion, previa
audiencia de los profesores, estudiantes y padres de familia.

Estudiar y recomendar al Consejo Académico la ubicacion de los estudiantes que por
fuerza mayor debidamente comprobada, no dispongan de de registros anteriores de
evaluacion.

Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores, 0 a otras instancias
del establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.
Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al docente respectivo, con
el fin de presentarle un informe conjunto y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin
de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.

Revisar si educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en
actas y éstas constituiran en evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocién de educandos. Para que la Comision pueda sesionar se requiere la asistencia
del 80% de sus integrantes. Para cada reunién ordinaria de la Comision, sus miembros
seran citados por el rector o su delegado, con tres dias habiles de anticipacion, dando a

conocer la agenda a tratar.

15.4 DOCENTES:

Los docentes participan en equipo y de manera individual en el proceso de evaluacién. Los

directores de area son los encargados de regular criterios y procedimientos de promocion en

cada una de ellas y de acuerdo con las definiciones institucionales. Los directores de grupo

son los encargados de conocer los informes de los estudiantes a su cargo, hacer seguimiento,

realizar entrega a los padres, analizar con ellos el desempefio de los estudiantes, recibir los

comentarios y reclamaciones.
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De acuerdo con la estructura del sistema de evaluacion, los docentes de manera individual
tendrian los siguientes roles:

e Realizar la planeacion especifica y divulgacion de su asignatura o proyecto pedagogico
para las areas y grados respectivos, de acuerdo con la carga académica que le sea
asignada.

e Dirigir las actividades de aprendizaje y sus correspondientes actividades de evaluacion
de acuerdo con el plan de estudios.

e Realizar seguimiento permanente a sus estudiantes durante el periodo académico,
mediante el registro de desempefio.

e Realizar actividades complementarias: actividades de superacion, refuerzo y de
profundizacion segun el desempefio de los estudiantes.

e Participar en las comisiones de Evaluacién y Promocion o en el Consejo Académico.

15.5 ESTUDIANTES

Los estudiantes como protagonistas participan de manera activa en las actividades de
aprendizaje y de evaluacion para el desarrollo de su formacion integral.

Ademas de sus derechos fundamentales, el Decreto 1290 de 2009 les recuerda los siguientes:
“Articulo 12. Derechos del Estudiantes. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
Conocer el SIEE: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el
inicio del afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a los mismos.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje”

Sus obligaciones segun la norma:

“Articulo 13 Deberes del estudiante. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el

establecimiento educativo.
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e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades”

Por lo anterior, se plantean los siguientes puntos:

¢ Informarse de la planeacién de las asignaturas y proyectos; formular sus inquietudes al
profesor y realizar sugerencias, si las hay. Este conocimiento incluye la forma como sera
evaluado y las actividades especificas para este fin.

e Informarse de la estructura SIEE, y actuar en forma consecuente.

e Participar activamente en las actividades de aprendizaje procurando el logro de los
objetivos propuestos; esto incluye la participacion en las actividades complementarias.

e Participar en la actividades de evaluacién, informarse y revisar sus resultados para
fortalecer sus logros y superar sus dificultades

e Realizar a tiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares relacionados con su
formacion.

e Recibir orientaciones de su profesor para mejorar su desempefio

e Efectuar reclamaciones al profesor cuando los resultados de las evaluaciones no
correspondan con su desempefio.

e Hacer seguimiento a su propio proceso de acuerdo con las orientaciones de su profesor
y los instrumentos que él le facilite.

e Observar un comportamiento acorde con las normas de convivencia

e Dialogar con sus padres sobre sus dificultades y sus logros y solicitarles apoyo

permanente.

15.6 PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia, acudientes o representantes legales, como primeros responsables de la
formacién de sus hijos participan de manera activa en el proceso educativo de sus hijos, de

comun acuerdo con las orientaciones del colegio y de cada uno de los docentes.
“Articulo 14. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
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1.
2.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijos.

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes,

los padres de familia deben:

1.

2.
3.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes periodicos de evaluacion

En virtud de lo anterior y de la estructura del sistema de evaluacion, el rol de los padres, o

acudientes se sintetiza en:

Informarse de la planeacion de las asignaturas y proyectos; formular sus inquietudes a
los profesores y realizar sugerencias, si las hay. Es conocimiento incluye la forma como
seran evaluados su acudido o hijo y las actividades especificas para este fin.
Informarse de la estructura y funcionamiento del SIEE

Verificar que sus hijos participen de manera activa en las actividades de aprendizaje
procurando el logro de los objetivos propuestos; esto incluye la participacion en las
actividades complementarias.

Informarse de las actividades de evaluacion; revisar con sus hijos los resultados para
fortalecer los logros y superar las dificultades que tengan.

Verificar que sus hijos realicen a tiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares
relacionados con su formacién. Dales orientacion de acuerdo con su conocimiento y
dotarles de los materiales especificos.

Solicitar y recibir orientaciones de los profesores para mejorar el desempefio de sus
acudidos.

Efectuar reclamaciones a los profesores cuando los resultados de las evaluaciones de
sus hijos no correspondan con su desempefio.

Acompafar a sus acudidos en el seguimiento que ellos realicen a su propio proceso de
aprendizaje, de acuerdo con las orientaciones de los profesores y los instrumentos que

ellos les faciliten.
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e Verificar que sus hijos observen un comportamiento acorde con las normas de
convivencia.

¢ Dialogar con sus hijos sobre sus dificultades y sus logros y ofrecerles apoyo permanente.

16.INSTRUMENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO

Los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas que nos sirven para registrar y
procesar la informacién que se utiliza dentro del proceso evaluativo o como resultado del
mismo. Entre los instrumentos principales estan: Registro de Seguimiento, Informes de
Evaluacion, Registro escolar de evaluacion y las certificaciones. Ver Anexos

16.1 REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

En todos los grados de Educacion Béasica y Media que ofrece la .E NUMERO DIEZ del
Municipio de Maicao se mantendra actualizado un Registro Escolar que contenga el Concepto
Valorativo integral de los estudiantes, en forma cuantitativa y cualitativa, y de acuerdo con cada
uno de los niveles de desempefio previstos en las escalas de valoracion, lo que facilita que al
finalizar cada periodo o afio lectivo pueda emitirse una valoracion del desempefio académico

de los estudiantes sin ningun contratiempo, de forma clara, objetiva y precisa.

16.2 EXPEDICION DE CERTIFICADOS. Para todos los efectos legales, y con el proposito de
facilitar la movilidad de los estudiantes entre los establecimientos educativos; la I.E NUMERO
DIEZ expedira los certificados de estudios elaborados en los mismos términos del Concepto
Evaluativo Integral, las escalas de valoracion de aplicacion interna y su equivalencia en la

escala nacional.

16.3 CONSTANCIAS DE DESEMPENO:

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes
periodicos. Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, serd matriculado en el
grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento Educativo receptor a través
de una evaluacion diagnéstica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para

estar acorde con las exigencias académicas del nuevo grado debe implementarlos. En todo
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caso, la I.E NUMERO DIEZ, no recibira estudiantes que vengan de otros centros educativos
con promocion pendiente, pues se trata de que cada educando matriculado tenga su promocion

plenamente definida.

17.ADOPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ADOPCION Y VIGENCIA. El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, es un
componente del PEI establecido en el numeral 5 Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, (Planes
de estudio y criterios de evaluacion de los educandos), por tanto su implementacion como
norma institucional corresponde en todas y cada uno de sus componentes al procedimiento
establecido en el Articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 como mecanismos de participacion de
la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes. Este acuerdo institucional rige a partir de su aprobaciéon en el Consejo Directivo,
con el debido proceso al que se refiere el articulo 8 del Decreto 1290 de 2009.

Dado en Maicao — La Guajira, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil nueve
(2009).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rector:

Presidente Consejo Directivo

Secretaria del Consejo Directivo

Representante de los Docentes

Representante padres de familia.

Representante Padres de familia

Representante sector productivo

Representante Estudiantes

Representante ex — estudiantes
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